STATUT
Szkoly Podstawowej
Im. Marii Konopnickiej
w Nowym Brzesku



Spis tresci:

1. POStanowienia OZOINE .........ooiuiiiiiiii it 3
2. Przepisy defiNiUjace ....ouviineiii e e 4
3.Celeizadania SZKOMY ..ot 4
4. Organa Szkoty 1 ich KOmpPetencje ........oo.vvuiiiiiiiii e, 8
5.0rganizacja SZKOTY ..o 15
6. Nauczyciele oraz inni pracownicy SzKoty ..., 34
T UCZIHOWIC ..ttt et ettt e et et e ettt et et e e e e 46
8. Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego .................oooeinni, 54
9. Zasady przyjmowania UCZIIOW ...........c.eeueenreeneensemneeneenseansenseaneeneenseaneennenons 81

10. POStanowienia KONCOWE . ......eeee et et e e e e et 84



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Nowym
Brzesku. Nazwa jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Krakowskiej 29, 32-120 Nowe Brzesko.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina i Miasto Nowe Brzesko, ktorej siedzibg jest
budynek przy ul. Krakowskiej 44 w Nowym Brzesku.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota jest publiczng, o$mioletnig szkolg podstawowa w rozumieniu ustawy — Prawo
oswiatowe.

7. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i1 finansowych, na zasadach i warunkach okreslonych
w ustawie Prawo o$wiatowe.

§2
1.Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminOw, wynikajace z przepisow prawa



Rozdziat 2
Przepisy definiujace

§3

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé: Szkole Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Nowym Brzesku;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Przedszkolno — Szkolny w Nowym Brzesku
w sktad, ktérego wchodza: Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Nowym
Brzesku oraz Przedszkole Samorzagdowe w Nowym Brzesku;

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w Zespole;

4) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad uczniem;

5) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypelniajace obowiagzek szkolny
w SzKole;

6) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

7) Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng Zespotu;

8) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Przedszkolno- Szkolnego w Nowym
Brzesku;

9) Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski Szkoty;

10) Radzie Rodzicéw - rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow Zespotu;

11) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmin¢ i Miasto Nowe Brzesko z siedzibg
przy ul. Krakowskiej 44 w Nowym Brzesku;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — rozumie si¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone dla o§mioletniej szkoty podstawowej w ustawie
Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze
zawarte w Programie  Wychowawczo-Profilaktycznym — dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego §rodowiska.

2. Celem Szkoly w szczego6lnosci jest:

1) prowadzenie ksztatcenia 1 wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) dbato$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;



3) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

4) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

5) rozwijanie predyspozycji i zdolnos$ci poznawczych ucznia;

6) ksztattowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci

W poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy;

7) poszanowanie godno$ci dziecka; zapewnienie uczniowi przyjaznych, bezpiecznych
1 zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i1 zespolowego,
rozwijania samodzielnos$ci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

8) wyposazenie ucznia w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

9) dbatos¢ o to, aby uczen mogt nabywac¢ wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
$wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

10) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci ucznia koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

11) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

12) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego - tradycji

1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

13) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

14) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

§5

3. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniéw w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowag ksztatcenia
og6lnego , objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidow i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia

I nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow lub indywidualnie ucznia;



9) uchylony

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miarg posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) uchylony

16) upowszechnianie wéroéd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie;

17) uchylony,

18) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

19) zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

20) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. instytucjami wspierajgcymi prace
szkoty, policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego w szkole;

21) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztalttowanie wlasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

22) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

23) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodetl, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

24) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow.

§ 6
uchylony
§7

1. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania poprzez :

1)realizacj¢ szkolnego zestawu programoéw nauczania dostosowanego do potrzeb

1 mozliwosci uczniow;

2) wlasciwg organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji i potrzeb ucznidw poprzez ich obserwacje,
rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie ankiet;

4)poznanie srodowiska rodzinnego uczniow;

S)stymulowanie rozwoju ucznidw poprzez dostosowanie tempa pracy do ich mozliwosci
psychofizycznych;

6)stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania;

7)uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci;

8)zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej 1 state jej unowoczesnianie;

9) tworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju uczniéw zgodnie z ich potrzebami

I mozliwoséciami intelektualnymi;

10)systematyczne diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

12) monitorowanie zachowania uczniow;

13)kultywowanie dobrych tradyciji;

14)powierzanie obowigzkow wychowawcy oddziatu nauczycielom, ktorzy sa dla



wychowankéw autorytetami,

15) dbanie o to, aby kazdy uczen czut si¢ w Szkole bezpiecznie, tak pod wzgledem
psychicznym, jak i fizycznym. Stuzy temu:

a)poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

b)dbatos¢ o jego dobro i troska o zdrowie,

¢)honorowanie podmiotowosci ucznia,

d)uchylony

e)wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy,

fksztaltowanie prawidtowych relacji migdzyludzkich,

16)stworzenie uczniom warunkéw do higienicznej pracy poprzez:

a) wlasciwe ustalenie tygodniowego planu zajec,

b) wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych,
c)uchylony;

17)uswiadamianie uczniom:

a)zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienie),

b)znaczenia zdrowia i dbatosci o nie,

18)ksztattowanie :

a)wrazliwos$ci uczuciowej uczniow,

b)asertywnosci,

c)odpowiedzialno$ci, wytrwato$ci, rzetelnosci,

19)ksztattowanie umiejgtnosci:

a)obiektywnej oceny siebie i innych,

b)poznawania wlasnych uczu¢ i opanowywania wtasnych emocji,
C)porozumiewania sig,

20)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a)dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b)eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen zachowania,

c¢)kierowanie uczniow za zgoda rodzicéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innych poradni specjalistycznych,

d) wspieranie pod wzgledem organizacyjnym 1 informowanie rodzicéw uczniow
niepetnosprawnych o mozliwos$ciach ksztatcenia i opieki,

21)umozliwienie uczniom:

a)udziatu w roznych konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

b)udzialu w dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

c)wypeknianie obowiazku szkolnego poza Szkota,

d)korzystanie z indywidualnego toku lub programu nauki,

e)przyspieszanie promocji 1 skrocenie czasu nauki,

22)wspieranie dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego;

23)wspotpraca z instytucjami wspierajacymi Szkote w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

Rozdziat 4
Organa Szkoly i ich kompetencje

§ 8
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,



2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§9

1. Dyrektora  Szkoty powotuje i odwotuje organ  prowadzacy, przy zachowaniu
odpowiednio odrgbnych przepisow.

2. Podczas nieobecnosci w Szkole Dyrektora zastepuje jego zastepca-Wicedyrektor. Jezeli
w szkole nie utworzono stanowiska zastgpcy dyrektora — nieobecnego Dyrektora
zastepuje nauczyciel wskazany przez organ prowadzacy, dziatajacy w porozumieniu
z Dyrektorem.

§ 10
1.Dyrektor Szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadah z organem prowadzacym
Szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

2.Dyrektor zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z potrzebami Szkoty
w oparciu o wymagane kwalifikacje.

§ 11
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie poziomu pracy
Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli program nauczania, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

7) moze zezwoli¢ w drodze decyzji na realizowanie obowigzku szkolnego poza Szkota;

8) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

9) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg.

11) wspotpracuje z Radg Rodzicow; w sprawach, ktore tego wymagaja zwraca si¢ do Rady
Rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

12) opracowuje arkusz organizacji Szkotly, plan pracy Szkoly oraz tygodniowy rozktad
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

13) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie



i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej , opiekunczej
i innowacyjnej;

14) odpowiada za dokumentacj¢ Szkoty;

15) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

17)jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikoéw;

18) organizuje i nadzoruje prawidlowym przebieg egzamindw dsmoklasistow na
zakonczenie nauki w klasie 6smej szkoty podstawowe;.

§12

1.Dyrektor organizuje dziatalno$¢ Szkoty, a w szczegolnosci:

1) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zaje¢;

4) informuje nauczycieli, rodzicéw 1 ucznidéw do 30 wrzesnia danego roku szkolnego

o ustalonych dniach wolnych;

5) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia ucznidéw;

6) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze

w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje Dyrektora Szkoty;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Szkoty,

a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

8) dba o wtasciwe wyposazenie Szkoly w sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

10)opracowuje projekt planu finansowego Szkoty i1 przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

11) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

13) uchylony

14) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty zgodnie
z odregbnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
17) organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty oraz sprawuje
nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty.

§13



1.Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu Szkoty;

3) organizuje stotowke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medyczne;j

w szkole w szczegolnosci:

a)sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego;

b)podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do réwnolegltych klas i moze wystapic¢
z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkotly, dziatajac zgodnie
z obowigzujgcym prawem i statutem,

c)zwalnia uczniow z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

d)powotuje komisje egzaminacyjne 1 wyznacza terminy egzaminOow.

§14

1.Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
1) nawiazuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych po zasiggnigciu opinii Organu prowadzacego i opinii Rady Pedagogicznej;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;
4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez Zespo6t z przepisami o ochronie danych osobowych;
5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi Szkoty;
7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;
8) udziela urlopoéw zgodnie z Kartg Nauczyciela 1 Kodeksem Pracy;
9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
10) wydaje §wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;
13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
15) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;
16) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania.

§ 15

1.Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Szkoly przez
organ prowadzacy.

2.Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym 1 organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny w zakresic okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w Szkole.
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§16

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkolty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Zespole.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Zespotu.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z Kklasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezagcych
potrzeb. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢é réwniez organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Zespotu albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Zespotu.

§ 17
1. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
z uwzglednieniem przepisOw ustawy Prawo oswiatowe;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego wewngetrznego
i zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
3) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;
4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do réwnoleglej klasy;
5) projekt planu finansowego szkoty;
6) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki;
7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§18
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1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian i uchwala Statut
albo zmiany do statutu szkoty.

2. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o0 jego wyniku Rade
Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku,

§19

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci zgodny ze statutem Szkoly.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty.

§ 20
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicow
uczniow.
Rada Rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajagcym.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych wybranych przez zebranie rodzicow oddzialu. W wyborach jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym
okresla W szczegb6lnosci:
1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady,
2) tryb przeprowadzania wyborow.

4.Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty.

5. Rada Rodzicoéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lno$ci opiniuje:

1)zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2)zestaw materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym:;

3) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;
4)propozycje Dyrektora realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

5) podje¢cie dziatalno$ci stowarzyszen lub organizacji na terenie Szkoty;

6)projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

7T)prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego;

8)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

9) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
Zespotu.

5.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrddet.

6.Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow, okresla regulamin, o ktorym mowa
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w ust. 3.

7. Na podstawie odrgbnych przepisow dotyczacych obowigzku noszenia jednolitego stroju na
terenie Szkoly Rada Rodzicow:

1) moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora w sprawie jednolitego stroju;

2) musi wyrazi¢ zgodg o ile wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogicznej lub
inicjatywa wtasna Dyrektora majg skutkowac;

3) uzgadnia z Dyrektorem wzor jednolitego stroju;

4) jesli w Szkole wprowadzono obowigzek jednolitego stroju uzgadnia z Dyrektorem
sytuacje, w ktorych przebywanie na terenie Szkoty nie wymaga noszenia jednolitego stroju.

LN e

§ 21
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sSi¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosCiag rozwijania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  zainteresowaniami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 22

Wszystkie Organy Szkoty S$cisle ze sobg wspolpracuja na zasadzie partnerstwa

z poszanowaniem swoich autonomicznych kompetencji.

W celu zapewnienia statego wspotdziatania poszczegdlnych Organdow Szkotly ustala sig¢

zasady porozumiewania i przekazywania informacji o podejmowanych lub planowanych

dziataniach 1 decyzjach:

1) przewodniczacy organdéw kolegialnych lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢
w zebraniach innych organoéw za ich zgoda lub na zaproszenie;

2) co najmniej trzy razy do roku odbywac si¢ beda spotkania przedstawicieli organow
Szkoty;

3) w szczegblnych sytuacjach na wniosek jednego z organéw moze zosta¢ zwotane
spotkanie przedstawicieli organow Szkoty.
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§ 23

1.Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor.

2.W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoly gtéwnym obowigzkiem organow jest
dazenie do ustalenia form i sposoboéw ugodowego rozstrzygnigcia sporu na terenie Szkoty.
3. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty Dyrektor podejmuje role
mediatora.

4. W sytuacji wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu oraz w przypadku , gdy strong
w sporze jest dyrektor Szkoty, w celu jego rozstrzygnigcia dopuszcza si¢ mozliwosé

powolania mediatora z zewnatrz.

Rozdziat 5
Organizacja Szkoly

§ 24
. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial klasowy.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig :

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia , dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone ~ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajegcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2, organizuje dyrektor Szkoty , za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

. Zajgcia o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6 organizowane sg dla ucznidéw kl. VII 1 VIII szkoty
podstawowej.

. Zajgcia , o ktorych mowa w ust. 2 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej w ramach zajeé¢, o ktoérych mowa
w ust. 2 pkt 4.

. Zajecia prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym. W uzasadnionych przypadkach
zajecia  edukacyjne moga by¢ prowadzone w  grupach oraz  zespotach
mig¢dzyoddzialowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.
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9. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajec.

10. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegdlnosci
moga odbywac si¢ poza szkola. Zasady wyjs$¢ 1 wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

§ 25
1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy Szkole — po zasiggnigciu opinii Malopolskiego Kuratora O$wiaty.
Zakres danych, ktore zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy — Prawo oswiatowe.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Dokumentacja prowadzonych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy pomocy dziennika
elektronicznego Librus, natomiast zaje¢ s$wietlicowych, rewalidacyjnych, z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pozalekcyjnych przy pomocy dziennikow
papierowych.

§ 26

1. Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre§lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

3. W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, Szkota organizuje zajgcia wychowawczo-opiekuncze.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywa si¢ egzamin ésmoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow Iub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

5. Dyrektor Szkoty , w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku szkolnego, informuje
nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 2, Dyrektor Szkoty , po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze,
za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.
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§27

1.W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu
lub zdrowiu ucznidw realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo
o$wiatowe oraz rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
W Sprawie organizowania 1 prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgé.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérych mowa

w ust. 1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy —
Prawo oSwiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie

okreslonych dziatan, lub w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa
w ust. 1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do
ktorych naleza:

1) dziennik elektroniczny Librus;

2) platforma edukacyjna GSuite;

3) indywidualne, stuzbowe konta email.

5. Uczniowie korzystaja z materiatdw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, ktore sg im przekazywane poprzez dziennik elektroniczny.

6. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ na temat zrodet i materiatdéw niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materialbw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, o ktoérych mowa w ust. 1.

7. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo uczniow w tych zajeciach

w szczegblnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4;

2) majac na uwadze aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia.
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8. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidéw w zajeciach jest:
1) obecnos¢ na zajgciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia lub

2) podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre$lonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych w czasie
zaje¢ platform;

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ wytacznie z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet.

10. Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe Szkota umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego
nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

11. W przypadku, gdy zajecia indywidualnego nauczania o ktéorym mowa w ust. 10,
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ przepisy ust. 4 do 9
stosuje si¢ odpowiednio.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkoéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajgcia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac;

4) ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;

6) koordynuje wspoétprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych

ksztatceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia
takich sytuacji.

8. W okresie zawieszenia zajge¢ w szkole czynnosci jego organow: Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego sg podejmowane za pomocg Ssrodkow komunikacji
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elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

§ 28
1.Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tredci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw;

2) tredci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,

nauczycieli 1 rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie

wynikéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym

potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka,

ze szczegllnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

3. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkolty lub upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

§ 29
(uchylony)
§ 30

1.Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
materialna, Szkota moze udzieli¢ wsparcia poprzez:

1)zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych z Miejsko -Gminnego Osrodka
Pomocy Spoteczne; ;

2)organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;
3)organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie potkolonii i kolonii
finansowanych przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej oraz Gminng Komisje
ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

4)organizowanie dofinansowania do wycieczek i wyjazdéw na zielone szkoty we wspolpracy
z Gminna Komisja do spraw Rozwigzywania Problemow Alkoholowych;

5)umozliwienie sprawnego poruszania si¢ po terenie Szkoly i pelnego uczestnictwa

w zajeciach edukacyjnych uczniom niepelnosprawnym;

6) organizowanie pomocy w celu wyréwnania brakow edukacyjnych.
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5.Pomoc dzieciom osieroconym, zaniedbanym, opuszczonym, jest organizowana na drodze

regulowanej przepisami prawa, poprzez wnioskowanie 0 ustalenie opieki, umieszczenie

w placowce opiekunczej lub ustanowienie kuratora sadowego.

6.Szkota w celu wsparcia uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej wnioskuje

0 doradztwo i pomoc do:

1)Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
2)Sadu Rodzinnego i Nieletnich;

3)Rzecznika Praw Ucznidw;

4)Kuratora Oswiaty;

5)innych instytucji, ktérych celem statutowym jest udzielanie pomocy dzieciom.

§ 31
1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami w sprawach, ksztalcenia, = wychowania
1 profilaktyki ucznidw poprzez organizacje:
1)imprez stuzacych integracji oddziatu, szkoty: wycieczki przedmiotowe, turystyczno-
krajoznawcze, wyjazdy do kina, teatru, na zielone szkoty, dyskoteki, imprezy
okolicznosciowe i z okazji réznych swiat;
2)prelekcje zwigzane z wyborem dalszego ksztatcenia, dotyczace profilaktyki zagrozen,
patologii, inne majace na celu pomoc rodzicom w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
3)indywidualne konsultacje z nauczycielami, wychowawcami, dyrekcja w sprawach
zachowania 1 osiggni¢¢ edukacyjnych.
2.Szkota organizuje cztery razy w ciggu roku szkolnego state spotkania z rodzicami
uczniow kazdego oddzialu w celu przekazania informacji o wynikach osiggniec
edukacyjnych i zachowaniu ucznia.

3.Dla rodzicow ucznidw rozpoczynajacych cykl ksztatcenia w Szkole organizuje si¢ wstgpne

spotkanie w celu poinformowania rodzicow o :

1)edukacyjno-wychowawczych zadaniach Szkoty zwigzanych z okreslonym cyklem
ksztalcenia;

2) szczegdlowych warunkach 1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

4. W pilnych sprawach edukacyjno - wychowawczych Szkota podejmuje dziatania
w celu skontaktowania si¢ z rodzicami ucznia poprzez:

1) telefoniczny kontakt;

2) dziennik elektroniczny Librus;

2) pisemne wezwanie rodzicow do zgloszenia si¢ do Szkoty .

5.Szkota oczekuje od rodzicow ucznidw statego kontaktu:

1)interesowania si¢ osiggnigciami edukacyjnymi ucznia, jego postgpami w nauce

I zachowaniu;

2)zglaszania si¢ do Szkoty na prosbe nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego, Dyrektora;
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3)informowania wychowawcy o sytuacji spotecznej 1 zdrowotnej ucznia;

4)informowania wychowawcy o niepokojacych przejawach w zachowaniu ucznia;
5)pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ i w podejmowaniu dziatan wychowawczych na
miar¢ mozliwos$ci rodzicow tak w odniesieniu do Szkoty jak i oddziatu;

6)wilasciwego ksztaltowania relacji miedzyludzkich;

7T)przedstawiania w Szkole swoich uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych jej
funkcjonowania.

§ 32
1. W Szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole , wynika
w szczeg6lnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczego6lnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor. .
6. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
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zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 0 wymiarze

godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy begda realizowane.

7. Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezacej pracy z uczniem.

8. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
ucznioéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-11I deficytow kompetencji

1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci

W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien,

c¢) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem

1 informuje o tym wychowawcg.
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9. Do zadan wychowawcy oddzialu w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg

potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy
z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami 1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;
5)pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.
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12. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

13. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra wlasciwego do  spraw

o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 33

1. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”, jest
organizowana dla ucznidéw, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore s realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objg¢cia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dolacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowana $ciezka ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w Szkole oraz
ograniczenia w zakresie mozliwo$ci udzialu ucznia w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddziatem szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczg¢szczajacego do Szkoty — takze opini¢ nauczycieli 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w Szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspdlipracy ze
Szkotla oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca
efekty udzielanej dotychczas przez Szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie szczegOtlowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych

wspolnie z oddziatem szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty.

23



7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej Szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem

opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez ucznia ,
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

10. Szkota wykonuje okreslone zadania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie

z ustawg i rozporzadzeniami w sprawie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11.Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i instytucjami
pomocy specjalistycznej:

1) z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie:

a)szeroko rozumianej diagnozy psychologiczno-pedagogicznej,

b)terapii logopedycznej i pomocy dzieciom dyslektycznym,

c)diagnozy pod katem uzyskania nauczania indywidualnego,

d)diagnozy pod katem zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

2)z innymi placéwkami i specjalistami, do ktorych pedagog szkolny kieruje uczniow

z prosba o konsultacje lub objecie opieka.

§34

1W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan Dyrektor
Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2.Zezwolenie, o ktérym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach po srodrocznej klasytikacji ucznia w Szkole.

3.Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapié:

1) rodzice ucznia;

2) wychowaweca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4.Wniosek sktada sie za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5.Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
Dyrektorowi Szkoty dotaczajac swoja opinie o predyspozycjach, potrzebach 1 mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiagnig¢ciach ucznia.

6.Do wniosku 0 zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony projekt
programu, ktory ma realizowac uczen.

7.Dyrektor Szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt.6 jest zobowigzany
zasiggnac¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.
8.Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1)w przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2)jezeli indywidualny program, ktéry ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu Szkoty w skroconym czasie.

9.0dmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji.

10.Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy

niz jeden rok szkolny.
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11.Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1)uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasytikacyjnego;
2)ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12.Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow.

13.Decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac w arkuszu ocen.

§ 35

Szkota zapewnia zaj¢cia $wietlicowe dla ucznidéw, ktérzy zostaja dluzej w szkole za
wzgledu na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dowozenia uczniéw do szkoly i inne
okoliczno$ci, ktére wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 7.15 do godziny 15.40. Godziny pracy $wietlicy
dostosowane sg do potrzeb uczniow..

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie
nie moze przekraczac 25.

Dzieci na $wietlice moga by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub
upowaznione przez nich osoby.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 4, pozostaje w dokumentacji §wietlicy. Moze ono
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Pracownik $wietlicy moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace
zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 6, nauczyciel swietlicy ma obowiazek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowac si¢ z rodzicem lub osobg
upowazniong przez rodzicéw. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany
dyrektor Szkoty.

W sytuacji losowej, w przypadku braku mozliwos$ci odbioru dziecka w godzinach pracy
swietlicy, rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

Szczegdtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin §wietlicy.

§ 36

Celem dziatalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz

zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych

w aspekcie wychowania.

Do gléwnych zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej uczniow;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej zaréwno
w pomieszczeniach jak 1 na §wiezym powietrzu;

3) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji,

4) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiej¢tnosci zachowania
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si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

5) rozwijanie samodzielnosci;

6) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka 1 wynikajacych z tego zachowan);

8) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
Szkoty.

3. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom ucznidw i zyczeniom rodzicow,
organizuje rozne formy pracy.

4. Nauczyciel pracujacy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej
jedno zajgcie programowe i1 przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajgcia
programowe trwaja czasowo w zaleznos$ci od tresci, zainteresowania i aktywnosci ucznia.

5. Dla ucznidow zamiejscowych zorganizowany jest dowo6z. Za organizacj¢ dowozu
odpowiada w petni organ prowadzacy Szkote.

§ 37

1.Kuchnia przedszkolna zapewnia uczniom goracy positek w ciggu dnia w postaci obiadu
dwudaniowego i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu w stotowce szkolne;j.

2. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystgpuje do Rady rodzicow 1 innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztéw positkéw dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

4. Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 38

1. Dla realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;

3) gabinetu logopedy i profilaktyki zdrowotnej;
4) pomieszczen $wietlicy;

5) gabinetu pedagoga;

6) gabinetu psychologa;

7) hali sportowej;

8) pomieszczen szatni;

9) pomieszczen sanitarnych;

10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okreslaja odregbne
regulaminy.
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§ 39

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujagcego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznos$ci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw 1 przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje, realizowanie zadan zwigzanych z wyposazeniem Szkoty

w podreczniki i zestawy ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie 1 konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajgé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,
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1) sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

j) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wtasny
warsztat pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analizg obowigzujacych
w szkole programow i oferta rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedhug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego w miar¢ mozliwosci §rodki
finansowe na dzialalno$¢ biblioteki;

4) zatwierdza przydziat czynno$ci bibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczyciela pracujacego w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Szczegdtowe zadania pracownika ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez Rade Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

1. Biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do piatku w godzinach ustalonych w planie
pracy biblioteki:

1) ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
Szkoty i rodzice;

2) wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone
ksigzki 1 materiaty;

3) z ksiggozbioru podrgcznego mozna korzystac tylko 1 wytgcznie w czytelni biblioteki;

4) czytelnik zobowiazany jest uzyskac zgode¢ nauczyciela na sporzadzenie kserokopii

z materialow bibliotecznych;

5) czytelnik moze zwrécié si¢ do nauczyciela o rezerwacj¢ potrzebnej mu pozycji;

6) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

7) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

8) czytelnik zobowigzany jest zwrocic¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego;

9) czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
o mienie szkolne, a takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 40

1. Uczniom na zyczenie rodzicOw szkota organizuje nauke religii zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii objety jest zajeciami
swietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi z wyjatkiem przypadku, gdy
rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich zajec).

§ 41

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 42
1.Dyrektor moze powotywaé zespoly nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy Prawo
o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych wydanych na jego podstawie.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w Szkole;
2) koordynowania dzialan w Szkole;
3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed Szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespolowej;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
I organizacjl,
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow 1 pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
3. W Szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.
4. Zespo6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajgc.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespoly powotuje Dyrektor Szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje Dyrektor lub wniosek czlonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
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przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje przewodniczacy w terminie do 20 wrze$nia kazdego
roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oso6b funkcyjnych, opracowuje si¢ plan
pracy i terminarz spotkan.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

10. Zebrania sg protokdtowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub za§wiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
11.Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej podczas zebrania w sprawie
podsumowania pracy szkoty- sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu. Obecnos$¢ nauczyciela na
zebraniach jest obowigzkowa z wyjatkiem sytuacji usprawiedliwionej nieobecnosci.
14.Zespo6t ma prawo wypracowac¢ wewngetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasnej.

§ 43

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:
1) Zespot Nauczycieli Edukacji Wezesnoszkolnej;
2) Zespo6l Nauczycieli Jezykoéw Obceych;

3) Zespot Nauczycieli Humanistow;

4) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Scistych;

5) Zesp6t Nauczycieli Swietlicy Szkolnej;

6) Zespot Nauczycieli ds. Sportu;

7) Zespot Nauczycieli Wychowawcow oddzialow;
8) Zespot Nauczycieli Oddziatu;

9) Zespot Specjalistow.

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) Zespot Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej,
nauczyciele jezyka obcego, nauczyciele religii w ed. wezesnoszkolnej;

2) Zespot Nauczycieli Jezykow Obcych — wszyscy nauczyciele jezykdéw obcych
prowadzonych w Szkole;

3) Zespot Nauczycieli Humanistoéw — nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, historia, wiedza
o spoteczenstwie, religia, plastyka, muzyka;

4) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Scistych — nauczyciele matematyki, fizyki, chemii,
informatyki, techniki, przyrody, geografii, biologii, edukacji dla bezpieczenstwa
5)Zesp6t Nauczycieli Swietlicy Szkolnej - nauczyciele pracujacy w szkolnej $wietlicy,
nauczyciel -bibliotekarz;

6) Zespot Nauczycieli ds. Sportu - nauczyciele przedmiotu wychowanie fizyczne;

7) Zespot Nauczycieli Wychowawcoéw - wychowawcy danego oddziatu;

8) Zespot Nauczycieli Oddziatu — wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale,
9)Zesp6t Specjalistow — pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog.
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3.Zadania Zespotow przedmiotowych:

1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegoélnych przedmiotow;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

3) ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych zajgciach
edukacyjnych uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggni¢¢ ucznioéw;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia 1 opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7) dobor podrecznikdéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewngtrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracge w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu Szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych 1 pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec fakultatywnych;

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

4.Zadania Zespot Nauczycieli Swietlicy Szkolnej:

1) zapewnienie wtasciwej opieki uczniom, rozwoj ich predyspozycji, stworzenie warunkow
dostepu do informac;ji;

2) opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacji imprez bibliotecznych

1 $wietlicowych w szkole;

3) udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez
wspoldziatanie z nimi w przygotowaniu uczniéw do samodzielnej pracy umystowe;j

1 samoksztalcenia;

4) zglaszanie 1 uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia §wietlicy i biblioteki;

5) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, zajgcia pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

6) wewnetrzne doskonalenie;

7) przygotowanie zestawienia wybranych programow nauczania i podrecznikow;

8) dokumentowanie pracy 1 osiggni¢¢ biblioteki 1 §wietlicy; popularyzacja tych osiggniec¢
na terenie szkoty 1 lokalnych mediach;

5. Zadania Zesp6t Nauczycieli ds. Sportu ;
1) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;
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2) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek;

3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych wychowania fizycznego na
poszczegolne oceny szkolne;

4) dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych, popularyzacja tych osiggni¢¢ na terenie Szkoty,
szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie;

5) opiniowanie zglaszanych programow nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

6) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) organizowanie wspolzawodnictwa migedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie
powiecie;

8) propagowanie zdrowego stylu zycia wsérdd nauczycieli i ucznidéw (gazetki, pogadanki);
9) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

10) wewngetrzne doskonalenie;

11) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewngtrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie.

6.Zadania Zespotu Nauczycieli Wychowawcow:

1) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow, wnioskow
rodzicow i propozycji ucznidow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) gromadzenie materiatdéw metodycznych, merytorycznych, scenariuszy zajeé

z wychowawca, celem udostepniania ich do przygotowania zaj¢c;

3) analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

4) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

5) wymiana do$wiadczen;

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w oddziale;

7) planowanie 1 realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone¢ srodowiska;
8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

10)opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,
11) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim chetnym uczniom;

12) ocena sytuacji wychowawczej w Szkole po kazdym okresie nauki;

13) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

14) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach;
15)opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

16) inne, zgodnie z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkoéw zespotu.
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7.Zadania Zespotu Nauczycieli Oddziatu:
I)ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu z zakresu ksztalcenia

ogoblnego oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb przed dopuszczeniem do uzytku

w Szkole przez Dyrektora;

2)analizowanie efektywno$ci wybranego zestawu programdw nauczania,

3)wlasciwa korelacja tresci programowych realizowanych w ramach zaje¢ edukacyjnych;
4)opiniowanie klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej i rocznej zachowania;

5)nauczyciele oddziatu stanowig zespot do spraw udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Szkole.

8. Zadania Zespotu Specjalistow:

1) prowadzenie zajeé, warsztatow dla ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

2) ocena efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole w danym roku szkolnym;

3) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
4)wsparcie uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

§ 44.

1. W Szkole organizowany jest Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory
obejmuje ogot dzialan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania

uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

2. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafthego wyboru

drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
3. Osiagnieciu celu glownego stuzg cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejg¢tnosci pracy zespolowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

3) posiadaja wiedze na temat swoich predyspozycji, $ciezek edukacyjnych, zawodow

i rynku pracy.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potratia diagnozowac potrzeby 1 zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjgcia

okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja

do specjalistow;

4) znaja oferte¢ szkol, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym

uczniom;

5) wiaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji

i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.



5. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) diagnoze zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wilasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawiciclami ro6znych zawodow;
6) prowadzenie kolek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek zawodoznawczych.

6. Dla wszystkich uczniéw klas VII — VIII organizowane sg obowigzkowe zajecia edukacyjne
,,Doradztwo zawodowe”:

1) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany lub wybrany przez nauczyciela realizujacego te zajgcia i dopuszczony do
uzytku przez dyrektora szkotly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

2). Program zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zawiera tre$ci dotyczace informacji

o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji
zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

3). Zajecia z doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie uczniOw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

4). Zajecia z doradztwa zawodowego nie podlegaja ocenianiu.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2)prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3)opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4)wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5)koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

§ 45.

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
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organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i1 efektywnos¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczegcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia eksperymentu edukacyjnego w Szkole podejmuje
Rada Pedagogiczna.

7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu edukacyjnego moze by¢ podjeta po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) opinii Rady Rodzicoéw;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w
Szkole, w przypadku, gdy zatozenia eksperymentu nie byly wczeéniej opublikowane.

8. Dyrektor Szkoty na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicéw wystgpuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu
pedagogicznego do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy Szkole i wyrazeniu zgody przez Matopolskiego
Kuratora O$wiaty, eksperyment zostaje wprowadzony.

Rozdziat 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoly

§ 46

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

=

§ 47

1. Nauczyciel Szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.

2. Podstawowga zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w Szkole 1 poza nig.

3. Wypehiajagc zadania statutowe Szkoly nauczyciel ponosi w szczegdlnosci
odpowiedzialnos$¢ za:

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wlasciwych metod pracy;

2) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem;

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawcze;j;

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow;
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5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w Szkole
i poza Szkotg oraz podczas pelnionych dyzurdéw;

6) dobra i zyczliwag wspotprace z rodzicami;

7) wiasciwy wybor programu nauczania;

8) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;

9) doskonalenie zawodowe;

10) powierzone jego opiece mienie Szkoty.

§ 48
1.Nauczyciel ksztalci 1 wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji RP, w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej i szacunku dla pracy w szczego6lnosci:.
1)dba o ksztalttowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;
2)kieruje si¢ w swoich dziataniach dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawa moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;
3)dazy w pelni do rozwoju osobowosci uczniow i wiasnej;
4)przestrzega zasad wspotzycia spolecznego i1 dba o wlasciwe relacje migdzyludzkie;
5)ksztalci w oparciu o: podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego, programy nauczania,
plan pracy Szkoty;
6)stymuluje swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;
7)dokonuje wyboru programu nauczania i wyboru podrecznika sposrod podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;
8)prawidtowo organizuje przebieg procesu dydaktycznego;
9)rozpoznaje poziom i postgpy ucznidow w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci;
10)stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania;
11)uczy praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci;
12)ocenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wewnatrzszkolnym ocenianiem;
13)nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,
b)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia,
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c¢)posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c, ktory objety jest pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,
e)posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii,

14)indywidualizuje prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, motywuje uczniow
do udziatu w konkursach i zyciu kulturalnym Szkoty;

15)rozpoznaje srodowisko rodzinne uczniéw, wspiera rodzicow w dziataniach
wychowawczych, wspolpracuje z rodzicami;

16)wspolpracuje z wychowawcami oddzialow Szkoty;

17)wspotpracuje z wlasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych 1 potrzebujacych
pomocy;

18)dba o dobre imi¢ Zespotu;

19)aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoly oraz we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 zespolach powotlanych przez Dyrektora;

20)dba o swoj rozwoj zawodowy poprzez:

a)udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

b)spotkania z doradcami metodycznymi,

c)prace w zespotach przedmiotowych i problemowo — zadaniowych,

d)dbanie o estetyke 1 wyposazenie sal Szkoty,

21)prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacje pedagogiczna;

22)przestrzega prawa oswiatowego, przepisow ppoz., BHP, wszystkich regulaminow
obowigzujacych w Szkole oraz zarzadzen Dyrektora;

23)przestrzega tajemnicy stuzbowe;;

24)dba o powierzony mu sprzet i pomoce;

25)zapewnia bezpieczenstwo uczniom przez :

a)odbywanie dyzurow nauczycielskich przed zajgciami do ich zakonczenia zgodnie
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z harmonogramem 1 obowigzujacymi zasadami:

-dyzur rozpoczyna si¢ dzwonkiem na przerwe a konczy dzwonkiem rozpoczynajacym kolejne
zaj¢cia edukacyjne,

-opuszczenie dyzuru jest mozliwe po uprzednim zawiadomieniu innego nauczyciela
mogacego przejac dyzur lub Dyrektora,

-dyzur nalezy petni¢ aktywnie, pamigtajac, ze jego celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom,

-za nieobecnych nauczycieli sporzadza si¢ zastepstwa na dyzurach w ksiedze zastepstw,
b)sprowadzanie uczniow do szatni po ostatnich zajeciach edukacyjnych przez nauczyciela
prowadzacego te zajgcia;

c)przyjecie odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ujetych planem dydaktyczno-
wychowawczym Szkoty, w szczegdlnosci:

-systematyczne kontrolowanie miejsca pracy pod wzgledem bezpieczenstwa, -
-uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

-baczne obserwowanie uczniow i reagowanie na wszelkie zachowania i postawy wskazujace
na ewentualne problemy, -
egzekwowanie przestrzegania regulaminow w poszczegolnych salach lekcyjnych oraz na
terenie Szkoty,

-wyjscie z sali nauczyciela, w ktorej znajduja si¢ uczniowie w trakcie zaje¢ edukacyjnych
moze nastapi¢ w wyjatkowych przypadkach po uprzednim zawiadomieniu nauczyciela
znajdujacego si¢ w sasiedniej sali ewentualnie innego nauczyciela mogacego przejac opieka
nad uczniami lub Dyrektora;

-sprawdzanie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego

w dzienniku zaje¢;

-organizowanie zaje¢ poza terenem Szkoly i wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami,
ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi;

-przejecie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych wyjsé

i wycieczek;

2.Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow o:
I)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych

z podstawy ksztatcenia ogolnego i realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)sposobach i formach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
§ 49

1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
Kodeks Karny.

2.Nauczyciel jest zobowigzany reagowaé na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy
naruszenia przez uczniow zasad wtasciwego zachowania, a w szczegolnos$ci na przemoc
fizyczna, stowna, agresje, uzywanie wulgaryzmow, stosowanie wulgarnych gestow.
3.Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci zawodu,
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy i uchybienia w zakresie bezpieczenstwa uczniow

na terenie Zespolu i poza nim w trakcie wszystkich zajeé, ktorych organizatorem jest Zespot.

§ 50
1.Dyrektor Szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom klas.

2.Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3.Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

I)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4.W celu realizacji dziatan wychowawca:

1)otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2)wnikliwie poznaje swoich wychowankow (zdolnosci, potrzeby, stan zdrowia, warunki
zycia);

3)czuwa nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w oddziale;

4)interesuje si¢ postepami uczniow w nauce, szuka przyczyn niepowodzen i podejmuje srodki
zaradcze;

5)dba o regularne uczeszczanie ucznidow do Szkoty, ustala przyczyny opuszczania przez nich
zaje¢ edukacyjnych ; organizuje pomoc dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne 1 maja
trudnosci z uzupelieniem wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie tych zajec.
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5.Wychowawca oddziatu:

I)planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego
rozwijajace zainteresowania i integrujace uczniow oddziatu;

2)ustala tresci 1 formy zaj¢¢ prowadzonych w ramach godzin z wychowawcg. Tematyka tych
godzin winna by¢ $cisle zwigzana z:

a) Programem Wychowawczo — Profilaktycznym i caloksztatltem pracy wychowawczej
Szkoty,

b) potrzebami i zainteresowaniami wszystkich uczniéw oddziatu,

3)ksztattuje wiasciwe relacje miedzy uczniami oparte o zyczliwos¢, wspdtdziatanie,
kolezenstwo i przyjazn;

4)wyrabia poczucie wspotodpowiedzialnosci za wyposazenie, tad i estetyke klasy oraz
Szkoty;

5)interesuje si¢ udziatem uczniéw w pracy organizacji uczniowskich;

6)informuje uczniéw o sposobach wlasciwego organizowania i wykorzystywania czasu
wolnego;

7T)wdraza ucznidéw do §wiadomego 1 odpowiedzialnego postepowania;

8)bada przyczyny niewtasciwych zachowan uczniéw, udziela im pomocy, rad, wskazéwek
w trudnych sytuacjach wychowawczych;

9)przyznaje nagrody i udziela kary zgodnie z zapisami w statucie Szkoty.

6.Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale:

1)koordynuje dziatania wobec ogotu uczniow;

2)koordynuje dziatania wobec ucznidw, ktorzy potrzebujg indywidualnej opieki:

a) uczniow zdolnych,

b)ucznidéw majacych trudnosci i przezywajacych niepowodzenia,

3)czuwa nad udzielaniem uczniom pomocy w nauce zgodnie z ich mozliwo$ciami
intelektualnymi.

7.Wychowawca utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1)poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych uczniéw;

2)udzielania pomocy w oddziatywaniach wychowawczych i otrzymania wsparcia dla swoich
dziatan;

3)informowania rodzicoOw o wynikach osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowaniu uczniow
poprzez: indywidualne rozmowy, kontakty podczas zebran, kontakt telefoniczny 1 listowny;
4)wlaczania rodzicéw w zycie oddziatu i Szkoty.

8.Wychowawca wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
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W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci ucznidéw, ich probleméw zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien.

9.Wychowawca wspotpracuje z Sadem dla Nieletnich i Policja w sprawach dotyczacych
ucznidow zdemoralizowanych 1 wchodzacych w konflikt z prawem.

10.Wychowawca oddziatu zapoznaje rodzicow z:

1)planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi oddziatu;

2)Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty;

3) statutem Szkoty.

11.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
12.Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatu:

1)prowadzi dziennik zaje¢ edukacyjnych i arkusze ocen;

2)wypisuje $wiadectwa szkolne;

3)wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddzialu zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

13.Wychowaweca oddziatu sktada na posiedzeniach Rady Pedagogiczne] ustne i pisemne
sprawozdanie z przebiegu i wynikoéw swojej pracy.

14.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej
ze strony wlasciwych placéwek i instytucji o§wiatowych.

15.Poczatkujacym nauczycielom - wychowawcom pomocy udziela Dyrektor Szkoty oraz inni

doswiadczeni nauczyciele — wychowawcy.

§ 51

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

3.Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidow;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty,
4 Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkotg.
5. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
6. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami,
ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;
3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego, egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas
przerw,
4)uchylony;
5) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
7. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.
8. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia 1 Srodki ochrony
indywidualnej.
9. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.
10. Nauczyciele zobowiagzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peilnych przerw
migdzylekcyjnych.
11. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w Szkole.
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12. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacym w Szkole.

§ 52
1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

2. Szczegoélowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie
przepisOw prawa oswiatowego oraz statutu Szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do
zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w Szkole.

§ 53
1.Do zadan pedagoga i psychologa w Zespole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, Szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajgcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty ;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym

1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9)wspieranie wychowawcow oddzialéw oraz zespotow wychowawczych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty;

10)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
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Wychowawczo - Profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,

w stosunku do ucznidéw, z udzialem rodzicéw i nauczycieli;

11)planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkot¢ na rzecz ucznioéw,
rodzicodw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i zawodu,

w przypadku gdy w Szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

12)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 54

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny

u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udzial w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

Z orzeczeniami;

8) stala wspolpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym 1 nauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno —kompensacyjne;

9) organizowanie 1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55

1.Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom;

5) wspodlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 56
. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 57
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty , dyrektor powotuje stanowisko
wicedyrektora zgodnie z przepisami prawa.
2. Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie:
1) sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza
szkoty,
2) organizowania pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli,
3) koordynowania realizacji szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego ;
4) prowadzenia czynno$ci zwigzanych z organizacja, nadzorowaniem i analizg
wynikow egzaminow klas 6smych;
5) opracowania wraz z zespotem nauczycieli harmonogramu dyzuréw nauczycieli
w czasie przerw, imprez szkolnych, wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty;
6) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie cigglosci
realizacji plandw nauczania i wychowania;
7) sprawowania nadzoru nad realizacja podstawy programowej przez nauczycieli,
8) sprawowania nadzoru nad realizacja zadan wychowawcow klas;
9)obserwowania zaje¢é edukacyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,
celem systematycznego doskonalenia ich pracy;
10) kontrolowania dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzy lekcjami,
11) innych zadan biezacych.
§ 58

1.W Zespole zatrudnia si¢ pracownikéw administracji 1 obstugi. Grupa ta podlega przepisom
prawa pracy i1 innym zarzadzeniom dotyczacym tej grupy pracowniczej.

2.Do zadan pracownikdw administracji i1 obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacje pracy, przestrzeganie
przepisow, oraz zasad BHP;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkow zgodnie z przydzialem czynnosci;

3) przestrzeganie regulaminu pracy ustalonego w Szkole oraz wszelkich zarzadzen Dyrektora
4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

6)przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

3. Zadania pracownikdw niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom:

1) pracownicy Zespotu maja obowigzek informowania o zauwazonych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidow nauczycielom, wychowawcom lub Dyrektorowi

Szkoty;
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2)wspomagaja nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom;

3) udzielaja pomocy na prosb¢ nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
§ 59

1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Zespole.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzegac¢ postanowien zawartych

w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 60

1.W Szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw
Szkoty.

2.W Szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczeJ 1 opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 7
Uczniowie

§ 61

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne oraz higieniczne warunki nauczania, wychowania
I opieki, w szczegdlnosci poprzez:

1)petnienie przez nauczycieli w odpowiedzialny sposob dyzurow podczas przerw, przed
rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych w danym dniu 1 po ich zakonczeniu zgodnie

z ustalonym w Szkole harmonogramem dyzur6éw;

2)zapewnienie uczniom przez nauczycieli opieki oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa na
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

3)opieke sprawowang podczas wycieczek 1 wyj$¢ organizowanych przez Szkole na
zasadach okre§lonych w regulaminie wycieczek szkolnych;

4)omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach zaje¢ z wychowawca;

5)szkolenie pracownikéw w zakresie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
stwarzanie warunkow do ich przestrzegania;

6)dostosowywanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidow 1 rodzaju wykonywanych przez nich dziatan;

Tyuwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu;

8)uwzglednienie zasady roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki;

9)wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen szkolnych;
10)oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z obowigzujacym przepisami;
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11)sprawny stan techniczny budynku Szkoty;

12)stosowanie procedur dotyczacych roznych sytuacji i zachowan na terenie Szkoty, ktore
wyznacza oddzielny dokument;

13)monitoring wizyjny na terenie Szkoty;

14)ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologil
spolecznej.

2.Uczniom nie wolno w czasie przerw opuszczac¢ terenu Szkoty.

3.W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, chemia) opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku
szkolnym zapoznaje z nim uczniow.

4.W hali sportowej i na boisku obowiazuje nauczyciela i uczniow przestrzeganie regulaminu
hali sportowej 1 boiska oraz przepisow BHP.

5.Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w Szkole i poza nig wprowadza si¢ procedure
zwalniania ucznidéw z zaj¢¢ edukacyjnych. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ edukacyjnych
w danym dniu:

1)na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow skierowang do wychowawcy oddziatu lub

w sytuacji nieobecnosci wychowawcy do Dyrektora Szkoty;

2)w przypadku ztego samopoczucia w szkole po uprzednim zawiadomieniu rodzicéw przez
wychowawce, nauczyciela lub Dyrektora i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub
osoby upowaznione;

3)w przypadku gdy po ucznia zgtosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wskazuje wyraznie na
spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych nauczyciel nie przekazuje dziecka

1 o zaistniatym fakcie powiadamia dyrektora.

6. W przypadkach spowodowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych losowych
przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela
dopuszcza si¢ zwalnianie wszystkich uczniow danego oddziatu z pierwszej lub ostatniej lekcji
w danym dniu.

7.Informacja o zwolnieniu z zajg¢ musi zosta¢ podana uczniom z jednodniowym
wyprzedzeniem w dzienniku Librus. W wyjatkowych sytuacjach naglej nieobecnosci
nauczyciela w danym dniu przez kontakt telefoniczny z rodzicem.

§ 62

1.Za rzetelng naukeg, wzorowe zachowanie 1 wybitne osiggnigcia uczen moze otrzymac
nastepujace wyroznienia i nagrody:
1) list pochwalny do rodzicow od Dyrektora po roku szkolnym:;
2) pochwata wychowawcy wobec klasy z wpisem do dziennika;;
3) pochwata Dyrektora wobec spotecznosci Szkoty z wpisem do dziennika;
4) wyroznienie przez Samorzad Uczniowski na apelu w ciggu roku szkolnego ;
5) nagroda na koniec roku za 100% frekwencjg;
6) nagroda na koniec roku za bardzo dobre i celujace oceny oraz wzorowg postawe
uczniowska.
2. Uczen moze otrzymac nagrode na koniec roku szkolnego za prace spoleczng na rzecz

Szkoty a takze za zaangazowanie w zycie Szkoly i1 reprezentowanie jej na zewnatrz,
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3. Uczen moze otrzymac nagrode za wybitne osiggniecia w roznych konkursach, zawodach
turniejach 1 godne reprezentowanie Szkoty.

§ 62a

1. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia na pisSmie zastrzezenia wraz
z uzasadnieniem do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.

2. Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 3 dni robocze

od daty ich otrzymania , moze zwr6ci¢ si¢ o opini¢ do wybranych organow szkoty.

3. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci
zastrzezen dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego

rodzicow.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor Szkoly moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj

przyznanej nagrody

§ 63
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie
Szkoty.
2. Stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1)ustne upomnienie nauczyciela, wychowawcy,
2)wpis o charakterze negatywnym w dzienniku elektronicznym, wpisywany przez wszystkich
nauczycieli;
3) rozmowa ostrzegawcza z wychowawca w obecnosci dyrektora
4) uchylony;
5)uchylony;
6)nagana wychowawcy oddziatu z wpisem do dziennika.
7)nagana Dyrektora z wpisem do dziennika.
8)przeniesienie ucznia do klasy rownoleglej uchwala Rady Pedagogicznej na wniosek
wychowawcy oddziatu;
9)wniosek Dyrektora do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
3. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci.

4. W szczego6lnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem
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gradacji.

5. Nagang Dyrektora stosuje si¢ w nastepujacych przypadkach:

I)uczen nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania;

2)uczen notorycznie tamie postanowienia statutowe oraz obowigzujace regulaminy;

3)w szczegdlny sposob utrudnia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;

4)wciaga do niewlasciwych zachowan innych uczniow;

5)podwaza autorytet nauczycieli;

6)stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia innych uczniow.

6. Kary sa rozliczane w systemie potrocznym, jednakze w sytuacji zachowan negatywnych

ucznia wyjatkowo razacych moralnie i etycznie moga by¢ rozliczane w systemie rocznym.
§ 64

1.Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary do dyrektora Szkoty. Odwolanie
sktada si¢ na pis$mie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3. Dyrektor Szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ztozenia odwotania,
o ktorym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicOw o sposobie rozpatrzenia

odwolania.
§ 65

1. Za wielokrotne 1 szczegdlnie razace tamanie postanowien statutu i regulamindéw szkolnych
dyrektor Szkoly moze skierowaé wniosek do Matopolskiego Kuratora O$wiaty w Krakowie
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczegolnosci, gdy uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu i regulaminow;

2) otrzymal kary przewidziane statutem szkoty;

3) zastosowane srodki wychowawczo-profilaktyczna 1 dyscyplinujgce nie przynosza
rezultatow;

4) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych uczniéw lub
pracownikow szkoty;

5) ma demoralizujacy wptyw na innych.
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3. Przed wystgpieniem z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie

ucznia do innej szkoty dyrektor moze zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 66

1.Uczen w szczegolnosci ma prawo do:

I)wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2)opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrone przed
przemocy fizyczng badz psychiczng oraz ochrony i poszanowania jego godnosci przez:
a)zapewnienie opieki podczas przerw $rddlekcyjnych, wycieczek, wyjazdow 1 imprez
szkolnych,

b)prowadzenie lekcji i pogadanek pedagogicznych uczacych zachowania si¢ w sytuacjach
trudnych, unikania zagrozen oraz uzaleznien i demoralizacji,

c)indywidualne kontakty z wychowawca, Dyrektorem Szkoty lub innymi nauczycielami

w celu omdwienia trudnosci, zagrozen i uzyskania porady i pomocy,

3)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia Szkoty oraz
wyznawane]j religii, jezeli nie narusza to dobra innych oséb,

4)rozwijania zainteresowan zdolnosci 1 talentow;

5)sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepoéw
W nauce,

6)znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny, wraz z wykazem lektur
poszerzajacych i poglebiajacych jego tresé;

7T)korzystania z pomocy uczacego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy budzace
szczegoOlne zainteresowanie;

8)korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

9)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, oraz ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

10)wptywania na zycie Szkotly, poprzez dziatalno$¢ samorzadow3 i zrzeszenie si¢

w organizacjach uczniowskich dziatajacych w Szkole;

11)korzystania z pomocy materialnej w postaci dofinansowania do obiadow, uzyskanie
zapomog finansowych na zakup odziezy i podrecznikow, dofinansowanie wyjazdéw na

,»Zielone szkoly” kolonie itp.
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§ 67

1. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,,
uczen lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego powiadamia pisemnie
zainteresowanych rodzicOw i ucznia nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ztozenia skargi,
0 sposobie rozpatrzenia skargi.

3. Gdy skarga o naruszenie praw ucznia dotyczy Dyrektora rodzice majg prawo zwrocic si¢
ze skargg do organu sprawujacego nadzor.

§ 68

1.Uczestniczenie w zaj¢ciach edukacyjnych, przygotowanie si¢ do nich oraz wiasciwe
zachowanie w ich trakcie jest podstawowym obowigzkiem ucznia polegajacym na:
I)obecnosci na zajeciach rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego. Ponadto:

a) nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania obecno$ci uczniow w dziennikach zajeé
edukacyjnych, dziennikach zaje¢ dodatkowych, dziennikach zaj¢¢ §wietlicowych, przyjmuje
si¢ w dziennikach $wietlicowych zaznaczanie obecno$ci pionowa kreska, nieobecnosci —
poziomg kreska, w dziennikach papierowych wszystkich zaje¢ nieobecnos¢ pionowa kreska,
w dzienniku elektronicznym Librus zgodnie z oznaczeniami systemu.

b)nauczyciele sa zobowigzani do systematycznego prowadzenia rozliczenia frekwencji
ucznidéw miesi¢cznie i monitorowania absencji uczniéw na zajeciach,

c)jezeli uczen jest reprezentantem Szkoty na zewnatrz w rubryce obecnosci zaznaczamy:

Z-zawody, K- konkurs, W-wycieczka, literka S- spdznienie (do 15 min od rozpoczecia zajec),
zielona szkota, sanatorium. Uczen w tych przypadkach liczony jest do frekwencji oddziatu
jako obecny,

2)systematycznym przygotowaniu z wiedzy 1 umiejetnosci biezacych ;

3)przynoszeniu na zajecia zeszytow, podrecznikoOw 1 pomocy wskazanych przez nauczyciela;
4)prowadzeniu zeszytu zaje¢ edukacyjnych i zeszytu ¢wiczen w sposdb wskazany przez
nauczycieli;

S)wilasciwym zachowaniu umozliwiajgcym sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo

w zajeciach;

6)pehieniu obowiagzku dyzurnego klasowego, na ktoére sktadaja si¢ nastepujace zadania:
a)przebywanie w czasie przerwy w sali lekcyjnej,

b)dbanie 0 codzienng czystosc¢ klasy,

c)$cieranie tablicy przed kazda godzing lekcyjna,

d)zamiatanie kredy nakruszonej pod tablica,

e)zbieranie papierow z podlogi i z za kaloryferow,

f) sprawdzanie i zglaszanie wychowawcy o nieprzebranym obuwiu uczniow,

g)zamykanie okien (na uchylnie ) w czasie przerw— w przypadku otwarcia lub wychylania si¢
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ucznia przez okno, dyzurny upomina a nastegpnie zgtasza nauczycielowi dyzurujagcemu,

h)w przypadku ztego zachowania uczniow — dyzurny upomina a nast¢pnie zgtasza
nauczycielowi dyzurujagcemu (bojki, bieganie po klasie, przepychanie sig, rzucanie kreda itp.),
i)dopilnowanie, aby po dzwonku na lekcj¢ wszyscy uczniowie weszli do sali lekcyjne;.
j)informowanie nauczycieli 0 zniszczonym sprzecie i mieniu na terenie Zespotu,

k)doktadne zmycie tablicy po skonczonych zajeciach 1 uporzadkowanie tawek i krzeset.

2.Usprawiedliwienie w okreslonym terminie i formie nicobecno$ci ucznia na zaj¢ciach
edukacyjnych:
1)usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia dokonuje rodzic w formie pisemnej przez

dziennik elektroniczny Librus lub osobiscie u wychowawcy ucznia;

2)Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swojego dziecka w szkole w ciagu

do 7 dnipo jego powrocie z nicobecnosci;

3) Rodzic, ktory zaniedba terminowe usprawiedliwienie nieobecnos$ci dziecka zwraca si¢ do
wychowawcy na pisSmie z prosba o usprawiedliwienie z uzasadnieniem zaistniatej sytuacji.
3. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad kultury 1 wlasciwego zachowania

w odniesieniu do nauczycieli, pracownikdw Zespotu i innych ucznidw. Uczen ma obowigzek
przestrzegania norm i zasad powszechnie uznanych i obowigzujacych w zyciu spotecznym
Szkoty.

4. Uczen ma obowigzek zmiany w szatni obuwia zewnetrznego na migkkie z jasng podeszwa;
6. Uczen ma obowigzek noszenia na zaj¢cia wychowania fizycznego ustalonego przez
nauczyciela stroju i obuwia, oraz $ciggniecia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych. Ponadto uczen podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest
Sciggna¢ okulary.

7. Uczen ma obowiazek noszenia czystego stroju codziennego bez wulgarnych i obrazliwych
nadrukow oraz bez zbyt krotkich spodnic, szortow, spodenek, zbyt duzych dekoltow,
koszulek na cienkich ramigczkach 1 prze§witujacych ubran.

8. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego, ktory :

1) w przypadku dziewczat sktada si¢: z biatej koszulowej bluzki, czarnej lub granatowej,
prostej spodnicy (dlugos¢ do kolan);

2) w przypadku chtopcéw sktada sie : z biatej koszuli i czarnych lub granatowych spodni

z tkaniny innej niz jeans, sztruks czy materiat dresowy;

3) obowiazuje w sytuacjach szczegdlnych: dni §wiateczne Szkoty, apele, akademie,
uroczysto$ci szkolne, rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, konkursy, egzaminy.

9. Korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

Szkoty okreslone jest nastepujaco:
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1) uczen moze posiada¢ w szkole telefon komoérkowy, ktéry ma by¢ wyciszony

I schowany, w sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze z niego skorzystac za
zgoda nauczyciela badz pracownika Szkoty i w jego obecnosci.

2)kazdy uczen ma prawo w trakcie pobytu w Szkole skorzysta¢ z telefonow znajdujacych si¢
w sekretariacie szkoty, gabinecie Dyrektora Szkoty;

3) wobec ucznia famiacego zasady korzystania z telefonoéw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly stosuje si¢ negatywne wpisy w dzienniku elektronicznym
10.Uczen ma obowigzek dba¢ o swoje zdrowie, zycie, higien¢ i rozwo6j oraz o bezpieczenstwo
wiasne i innych .

11.Uczen ma obowigzek dba¢ o wspolne dobro, mienie szkolne i porzadek w Szkole.
12.Uczen ma obowigzek dba¢ o honor Szkoty, szanowaé symbole Szkotly i symbole
narodowe.

13.Uczen ma obowigzek godnie reprezentowac Szkotg na zewnatrz.

14.Uczen ma obowigzek stosowac¢ si¢ do zarzadzen i polecen Dyrektora Szkoty,
wychowawcy oddziatu, nauczycieli i pracownikow Zespotu.

15.Uczen ma obowigzek znac i przestrzega¢ postanowienia zawarte w statucie Szkoty.

16. Uczen nie moze by¢ skreslony z listy ucznidéw za wyjatkiem sytuacji w ktorej rodzic

podejmuje decyzje o przeniesieniu ucznia.

Rozdziatl 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 69

1.Ocenianiu podlegaja:

1)osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2)zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.
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4.Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1)biezace;

2)klasyfikacyjne:

a)sroédroczne 1 roczne,

b)koncowe.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

I)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

2)udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3)udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4)motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5)dostarczanie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce

i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez

ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2)ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3)ustalanie biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6)ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7)ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§70
1.0Oceny biezace, §rédroczng, roczng 1 koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:
1)wzorowe;
2)bardzo dobre;
3)dobre;
4)poprawne;
5)nieodpowiednie;
6)naganne.
§71

2.0ceny biezace, srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegblnosci:

l)wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia, wymagania stawiane uczniom w tym obszarze
w szczegllnosci to:

a)systematyczne uczegszczanie na zaj¢cia edukacyjne,

b)usprawiedliwianie w terminie nieobecnosci w Szkole,
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c)odrabianie zadan domowych 1 wykonywanie polecen nauczyciela,

d)punktualne uczestnictwo w zajeciach

e)bycie pilnym i zdyscyplinowanym, noszenie zeszytow, podrecznikdw i przyborow
szkolnych,

f)prawidlowe wypetnianie obowigzkéw dyzurnego,

2)postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, wymagania stawiane uczniom
w tym obszarze w szczeg6lnosci to:

a) wykonywanie polecen Dyrektora, nauczycieli ,wychowawcy oddziatu i pracownikow
Szkoty ,

b)sumienne i terminowe wypelnianie przydzielonych zadan zwigzanych z zyciem spoltecznym

klasy, Szkoty i srodowiska,
c)podejmowanie inicjatyw dodatkowych dziatan spotecznych wykraczajacych poza

obowigzujace , chetnie bierze udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez Szkote

d)branie czynnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

e)wykazywanie troski o poszanowanie mienia spotecznego(szkolnego) i indywidualnego,
f)chetne udzielanie pomocy innym,

g) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie — potrafi wspotdziataé, prawidtowo
reaguje na krzywde 1 przejawy zta, dba o bezpieczenstwo wlasne i innych

3)dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, wymagania stawiane uczniom w tym obszarze

w szczegolnosci to:

a)wlasciwe wyrazanie szacunku w zakresie dbalosci o honor i tradycje Szkoty,

b)wlasciwe wyrazanie szacunku dla tradycji i symboli narodowych i religijnych - wiasnych
I cudzych,

c)godne reprezentowanie Szkoty poprzez udzial w ré6znych spotkaniach konkursach,
uroczystosciach, akademiach,

d)wejscie w sktad Pocztu Sztandarowego,

e)wilasciwe korzystanie z dobr kultury,

f)w wyznaczonych sytuacjach noszenie stroju galowego;

4)dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, wymagania stawiane uczniom w tym obszarze

w szczegolnosci to:

a)dbanie o kulture jezyka i zasob stownictwa,

b)nieuzywanie wulgaryzmow,

c)pickne wypowiadanie sig,

d)branie udzialu w konkursach recytatorskich, polonistycznych,

e)reagowanie na niewlasciwe, wulgarne stownictwo kolegow;

5)dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych os6b, wymagania stawiane uczniom
w tym obszarze w szczegolnosci to:

a)konsekwentne dbanie o zdrowie wtasne i innych oséb,

b)unikanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,

c)schludny wyglad zewnetrzny d)wlasciwe reagowanie na niebezpieczne zachowania
rowiesnikow, przeciwstawianie si¢ agresji, niestosowanie przemocy fizycznej i psychicznej
d)dbanie o ochrong przyrody, udzial w akcjach ekologicznych;

6) wlasciwe, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig, wymagania stawiane uczniom
w tym obszarze w szczeg6lno$ci to:

a)wlasciwe 1 kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach edukacyjnych obowigzkowych

1 dodatkowych 1w czasie przerw migdzy nimi oraz w czasie dowozu,

b)zyczliwe 1 uprzejme odnoszenie si¢ do rowiesnikow, nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoty,

c)bycie taktownym, delikatnym, krytycznym wobec swojego zachowania, panowa¢ nad
wlasnymi emocjami,

56



d)bycie uczciwym, prawdomownym, przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania, form
towarzyskich i wspotzycia w grupie,
€)znajomos¢ i stosowanie si¢ do zasad korzystanie z telefonéw komoédrkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty;
f) odpowiedni strdj codzienny do szkoty,
g) dbanie o czystos¢ w szkole 1 wokot niej
7)okazywanie szacunku innym osobom, wymagania stawiane uczniom w tym obszarze
w szczegolnosci to:
a)szacunek dla pracy innych oséb,
b)stosowanie na co dzien zwrotow grzecznosciowych,
¢)kulturalne odnoszenie si¢ do wszystkich 0sob,
d)niedyskryminowanie innych.
§72
1.(uchylony).
2.(uchylony)

3.Kryteria oceniania zachowania w formie opisowej:

1)oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia statutowe, godnie reprezentuje Szkotg na
zewnatrz, uczestniczy w uroczystosciach szkolnych podkreslajac swoj szacunek dla tradycji
stosownym do okolicznosci zachowaniem i strojem, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w klasie i1 Szkole,

b) ma wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

c)w dzienniku elektronicznym nie ma wpisow o negatywnym zachowaniu w zakresie kultury
osobistej, wyroznia si¢ kulturg osobistg i kulturg stowa wobec wszystkich pracownikéw
Szkoty 1réwiesnikow oraz prezentuje taka postawe na wszystkich zajgciach organizowanych
przez szkote 1 poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa, szanuje godnos¢ i poglady
innych osob,

d)wykazuje wlasng inicjatyw¢ w podejmowaniu prac na rzecz klasy, Szkoty 1 srodowiska,
e)jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkow powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegolnie wzorowo peini dyzury klasowe,

f)systematycznie uczeszcza do Szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
punktualnie uczestniczy w zajgciach,

g)szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ réwiesnikow,

h)zawsze stosuje si¢ do uwag i polecen nauczyciela dotyczacych dyscypliny na zajgciach,

1) nie korzysta z telefonu komodrkowego ani innych urzadzen elektronicznych w czasie pobytu
na terenie Szkoty bez zgody nauczyciela,

J)nie uzywa srodkow odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia,

k)dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych.

2)oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien statutowych godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz i jest
systematyczny w nauce,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty 1 sSrodowiska, doktadnie wywigzuje
si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli i pracownikow Szkoty

¢) systematycznie uczeszcza do Szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci

w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spdznia si¢ na kolejne godziny lekcyjne,
d) ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, przygotowuje si¢ do zajec
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1 osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci

e)jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty
z rowiesnikami i pracownikami Szkoty,

f) nie ktamie 1 nie oszukuje nauczycieli, pracownikow 1 rowiesnikow,
g)bezwzglednie szanuje wlasnos$¢ szkolng i kolegéw, dba o porzadek otoczenia,
h)nie ulega natogom, dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych ;

3)ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)przestrzega postanowienia statutowe i obowigzujace regulaminy oraz pracuje na miarg
swoich mozliwosci,

b)wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow, poproszony nie odmawia pomocy,
c)systematycznie uczeszcza na zajecia, usprawiedliwia nieobecnosci w wyznaczonym
terminie, nie spoznia si¢ na kolejne godziny lekcyjne,

d)nie uczestniczy w kidtniach 1 bdjkach,

e)zachowuje si¢ kulturalnie, jego zachowanie nie przeszkadza w pracy nauczycielom,
réwiesnikom 1 innym pracownikom Szkoly, zwracane mu uwagi odnosza pozytywny skutek,
f)szanuje mienie szkolne, spoteczne i rowiesnikdw, nie zanieczyszcza otoczenia,

g)nie ulega natogom, dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne i1 innych,

4)ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)przewaznie przestrzega postanowienia statutowe, uczestniczy w zyciu klasowym, ale nie
zawsze wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli ,

b)ma pozytywny stosunek do obowigzkoéw, ale czesto nie przygotowuje sie do zajec, nie
pracuje na miare swoich mozliwosci,

c¢)nie zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi,

¢) nie wszczyna bojek ale zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w kidtniach i konfliktach,

d)w przypadku zniszczenia wlasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny
sposob rekompensuje szkode,

e)nieregularnie dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci,

f)wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, psychologiem, pozytywnie reaguje
na uwagi Nauczycieli i pracownikow Szkoty;

5)oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) nie stosuje do postanowien Statutu i obowigzujacych na terenie Szkoly regulaminéw ,
na uroczystosciach szkolnych i poza Szkota swoim zachowaniem godzi w dobre imi¢ Szkoty
b)ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego - przynosi
niebezpieczne narzgdzia, samowolnie opuszcza teren Szkoty lub oddala si¢ od grupy,
c)ulega natogom, nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i innych,

d)wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do innych,
wszczyna klotnie, bierze udziat w bojkach i prowokuje do nich,

€) ma nieusprawiedliwione nieobecno$ci, czgsto spoznia si¢, zwlaszcza na kolejne godziny
lekcyjne w ciagu dnia,

f) lekcewazy obowiazki szkolne, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zadan
domowych, czgsto narusza dyscypling pracy na zaje¢ciach edukacyjnych a upomniany przez
nauczyciela nie wykazuje poprawy,

g)nie robi nic pozytywnego na rzecz Szkoty 1 oddziatu,

h) niszczy mienie szkolne, wltasno$¢ innych osob, uchyla si¢ od naprawy szkod;

6)oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a)ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych, swoim
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zachowaniem godzi w dobre imi¢ Szkoty,

b)w sposob razagcy wielokrotnie dopuszcza si¢ tamania postanowien Statutu 1 regulaminéw
obowigzujacych w Szkole,

c¢) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, notorycznie nie przygotowuje si¢ do
zajec, nie odrabia zadan domowych, nie reaguje na uwagi nauczycieli i wychowawcy,

d) bierze udziat w bojkach i kradziezach,

e)zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,
f)rozmyslnie dewastuje mienie szkolne lub prywatne, uchyla si¢ od naprawy szkod,
g)wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia, opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia edukacyjne,
h)dziata w nieformalnych grupach, wchodzi w konflikt z prawem,

1) pozostaje pod dozorem kuratora lub Policji,

J)nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez Szkote srodkow profilaktyczno-
wychowawczych.

§ 73

1. Ocenianie biezace zachowania ustalane jest przez wychowawce oddziatu w rozliczeniu
miesigcznym w sposob proporcjonalny w ciggu jednego okresu na podstawie kryteriow
oceniania zachowania, o ktérych mowa w§ 72.
2.8rodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych i uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
3.Wychowawca oddzialu ustala ocen¢ zachowania ucznia na podstawie:
1 )kryteridw oceniania zachowania, o ktorych mowa w § 72;
2)opinii nauczycieli oddzialu wyrazonej pisemnie;
3)opinii zespotu ucznidw danego oddziatu, ktorag wychowawca zdobywa w drodze dyskusji
kierowanej na godzinie zaje¢ z wychowawca;
4)ustnej opinii ucznia o swojej ocenie zachowania wyrazonej na forum oddziatu;
S)ewentualnych dodatkowych uwag co do oceny zachowania ucznia, ztozonych przez
nauczycieli prowadzacych zajg¢cia dodatkowe oraz innych nauczycieli, opinia moze by¢
wyrazona do dnia ustalenia oceny klasyfikacyjnej;
4. Przy ustalaniu $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia zachowania lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednic¢
wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.
5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na :
I)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
7. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna  z zastrzezeniem §80 .
8.W przypadku braku mozliwosci ustalenia ocen klasyfikacyjnych zachowania przez
wychowawce oddziatu oceng klasyfikacyjna zachowania ustala nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora szkoty jako zastepujacy wychowawce oddziatu.

§ 74
1.Postgpy oraz poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych dalej
ocenami.
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2.0ceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

4.Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy.
5.Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczny.

§ 75
1.Ocenianie biezace okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze
zrealizowanej cze$ci programu ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiaggnig¢ciach edukacyjnych, pomagajacych w uczeniu sig,
poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢
dalej uczy¢.
2.Srédroczne lub roczne oceny klasyfikacyjne podsumowuja ogolny poziom wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia przewidzianych w podstawie programowej i uwzglednionych
w programie nauczania zaj¢¢ edukacyjnych za pierwszy okres lub rok szkolny oraz koncowe
wpisywane na §wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.
3.0ceny biezace oraz $rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.
4. Ocenianie biezace wiedzy 1 umiej¢tnosci powinno by¢ dokonywane systematycznie przez
nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych w réznych formach:
1)pisemny sprawdzian obejmujacy tresci 1 umiejetnosci okreslone przy realizacji dziatu;
2) pisemny sprawdzian obejmujacy tresci 1 umiejetnosci okreslone w programie do realizacji
w ciggu okresu, roku szkolnego;
3) kartkéwka ( do 20 minut) z treci i umiejetnosci z kilku ostatnich zajec;
4)odpowiedz ustna z zakresu kilku ostatnich zaje¢;
5) praca podczas zaje¢ edukacyjnych( karty pracy, teksty zrodtowe);
6)prace plastyczne, muzyczne i techniczne;

7) ¢wiczenia praktyczne wykonywane w czasie zaje¢ edukacyjnych;
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8) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas zajec;

8)sprawdziany diagnostyczne;

8)projekty;

9)¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata;

10)wyniki w konkursach, zawodach, przegladach potwierdzajace opanowanie wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;

11) inne zwigzane ze specyfika zajg¢ edukacyjnych;

5. (uchylony).

6. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach zapisu plus 7+’ w skali
1-5 iminus ”-,,. wskali 1-6.

8.Uczen w ciggu pdtrocza ma mozliwo$¢ poprawiania ocen z zaj¢¢ edukacyjnych . Uczen
poprawia oceny w wyznaczonym przez nauczyciela terminie w ciggu 2 tygodni od daty
otrzymania oceny. Poprawa jest jednokrotna.

9.Jezeli uczen na sprawdzianie lub kazdej formie pisemnej sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
$ciaga, celowo zmienia grupe nauczyciel ma prawo przerwaé¢ mu sprawdzian i zabraé prace.
Fakt ten nauczyciel odnotowuje wpisem negatywnym w dzienniku w obszarze zachowania. .
Uczen pisze ponownie sprawdzian w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

10.Uczen moze w trakcie potrocza , bez konsekwencji, zgtosi¢ jeden raz nieprzygotowanie
do zaje¢ edukacyjnych , ktorych liczba godzin w tygodniu wynosi 1 lub 2 godziny, uczen
moze zglosi¢ dwa razy nieprzygotowanie do zaj¢¢ edukacyjnych , ktdrych liczba godzin

w tygodniu wynosi od 3 do 5 godzin , jesli nie ma innej umowy z nauczycielem. Zgloszenie
nieprzygotowania nauczyciel zaznacza w dzienniku zapisem ,,np” z data.

11.(uchylony);.

12.Na sprawdzian pisemny zapowiedziany z 7. dniowym wyprzedzeniem uczen moze zglosi¢
nieprzygotowanie jezeli jego absencja w szkole wynosita powyzej 14 dni.

13. Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe. Uczen, ktdry nie uczestniczyt w zapowiedzianej,
pisemnej formie sprawdzania osiggni¢¢ ma obowigzek uzupeknienia tej formy

w dodatkowym ustalonym z nauczycielem terminie . Po przekroczeniu umownego terminu
uczen obowigzkowo pisze dang form¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

14 .Formy pracy ucznia na lekcji lub przygotowanie do zaj¢¢, moga by¢ oceniane zapisem
plus ,,+” lub ,, —,, . Przetozenie formy oceny +/- na ocen¢ w skali stopniowej jest ustalane

z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych w zaleznos$ci od specyfiki przedmiotu.

15. Termin pisemnych sprawdzianéw ustalany jest z 7. dniowym wyprzedzeniem, w ciggu

tygodnia uczen moze mie¢ co najwyzej 3 sprawdziany pisemne. Nauczyciel planujacy
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przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje w dzienniku zaj¢¢ temat sprawdzianu

z odpowiednim wyprzedzeniem.

16. Termin kartkéwek moze by¢ ustalany z 1.dniowym wyprzedzeniem. Kartkowki moga by¢
niezapowiedziane.

17. Biezace oceny ze sprawdzianow, testow wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym.

1.0ceng celujacy otrzymuje uczen, ktory: v

1) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa.
potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych (problemowych). umie formutowaé
problemy 1 dokonywa¢ analizy lub syntezy nowych zjawisk.

2)wykracza poza poziom wiedzy i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
na oceng¢ bardzo dobry z danych zaje¢ edukacyjnych;

3)rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia;
4)korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i1 taczy¢ wiadomosci
z r6znych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposoboéw pracy;

S)osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje Szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggniecia;

6)finalisci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewdodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych, otrzymuja zdanych =zajg¢é edukacyjnych celujaca roczna
(srodroczng) oceng klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej - celujgcg koncowa ocene klasyfikacyjng z tych
zaj¢¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

I)opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslonych wymaganiami oceny bardzo
dobry programem nauczania z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywac i porzadkowa¢ informacje, zastosowa¢ umiejetnosci

w roznych sytuacjach;

3)samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych

I nietypowych.

3. Oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:

I)posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone wymaganiami oceny dobrej z danych zajgé

edukacyjnych;
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2)potrafi wspotpracowacé w grupie zarowno jako lider, jak i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowaé warto$ci informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wtasny sposob uczenia
sig;

3)rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

4.0ceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)opanowat wiedze¢ i umiejetnosci okreslone wymaganiami oceny dostatecznej z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2)wspoélpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, je uporzadkowac, podjac
decyzje, jaka postawe przyjac;

3)rozwiazuje samodzielnie proste zadania typowe teoretyczne i praktyczne.

5. Oceng dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1)opanowat wiedze okreslong wymaganiami oceny dopuszczajacej z danych zajec
edukacyjnych;

2)rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
wspoOlpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do
decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela.

6.0ceng niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)ma tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiaja one dalsze
zdobywanie wiedzy; nie spelnita wymagan okreslonych do uzyskania oceny pozytywnej,
2)nie jest w stanie rozwigzywac zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

7. Szczegotowe wymagania edukacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja
nauczyciele tych zajec¢ 1 udostepniajg je zainteresowanym uczniom i ich rodzicom do wgladu

na terenie Szkoty.

§ 77
1. Przy ustalaniu $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
bierze si¢ pod uwage spetnianie wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
programow nauczania.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.
3.W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych przez nauczyciela

prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne, ustala ja nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
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jako zastepujacy.

5.Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem §82.
6.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

7.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
(nastepnym okresie ) Szkoty, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow wiedzy i
umiejetnosci w ramach pomocy psychologiczno -pedagogicznej w szkole;

8.(uchylony)

9. Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami , oceny biezace,
srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane sg wg skali o ktérej mowa w §70 ust 2.
10.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, zajgé
artystycznych, zaje¢ technicznych bra¢ w szczegolnosci pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz
kultury fizyczne;j.

11. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

12. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ edukacyjnych o ktorych mowa

w ust. 10 1 11 uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j

w dokumentacji z przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
zwolniony/a.

14.Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do

konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
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z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego , z zastrzezeniem ust. 15.

15.W przypadku ucznia posiadajgcego oOrzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
16. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie
programowo nizszej - celujacg koncowa oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

17.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.

§ 78
1.Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej — odbywajacej si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi, ktorych rozpoczecie ustalajg odrgbne przepisy;

2)rocznej — odbywajacej si¢ w ostatnim tygodniu przed wakacjami, ktorych rozpoczecie
ustalaja odrebne przepisy;

3)koncowej — dokonywanej w klasie programowo najwyzsze;j.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia, oraz ustaleniu §rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym , oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z tym,

ze w klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢
4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

I)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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5.Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym ustalonym dla tego ucznia.
7. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych oraz §rodroczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalane sg na dzien poprzedzajacy zebranie Rady Pedagogicznej
w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikacji §rodroczne;.
8. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczna przewidywana
ocena klasyfikacyjna zachowania ustalane sg na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej oraz wpisywane kolorem zielonym w dzienniku zajeé
edukacyjnych w rubryce ,,ocena przewidywana”.

9. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej podczas zaje¢ edukacyjnych i wpisuje ja do dziennika elektronicznego.
10. Rodzic o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej swojego dziecka informowany
jest przez dziennik elektroniczny Librus. Za skuteczne przekazanie informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych odpowiadaja nauczyciele
1 wychowawcy oddziatow.
11. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalane sg do dnia poprzedzajacego roczne klasyfikacyjne zebranie Rady

Pedagogicznej z zastrzezeniem § 82.

§ 79

Warunki 1 Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych.

1.Uczen lub rodzic , nie p6zniej niz 3 dni po uzyskaniu informacji o rocznej przewidywane;j
ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych , moze ztozy¢ w sekretariacie szkoty pisemny
wniosek kierowany do nauczyciela prowadzgcego zajecia o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. We wniosku powinno znalez¢ si¢
uzasadnienie podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2.Nauczyciel rozpatruje wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow biorac pod

uwagg:
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1)sytuacje zdrowotng, losowa, rodzinng ucznia;

2) wykorzystanie przez ucznia mozliwos$ci poprawy ocen biezacych;

3) dtuzsza usprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia na danych zajg¢ciach edukacyjnych,
3. Nauczyciel podejmuje decyzj¢ czy uczen spetnia warunki okreslone w ust. 2.

4. Jezeli uczen spetnia warunki okres$lone w ust. 2 nauczyciel tych zaj¢¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen lub jego rodzic wnioskuja o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej okresla zakres, forme i termin sprawdzania wiadomo$ci i umiejg¢tnosci ucznia.
5. Warunkiem podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej jest spetnienie
wymagan edukacyjnych na wnioskowang oceng.

6. Nauczyciel po sprawdzeniu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia utrzymuje lub ustala wyzszg niz
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

§ 80

Warunki i Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania:

1.Uczen lub rodzic , nie p6zniej niz 3 dni po uzyskaniu informacji o rocznej przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, moze ztozy¢ pisemny wniosek w sekretariacie szkoty
kierowany do wychowawcy, o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. We wniosku powinno znalez¢ si¢ uzasadnienie podwyzszenia przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz ewentualne okoliczno$ci mogace mie¢ wplyw
na zmiang¢ oceny zachowania.

2.Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje lub
ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

3.Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

z zastrzezeniem § 82.

§ 81

(uchylony)
§ 82

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora , w formie pisemnego
wniosku  z uzasadnieniem jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

la. Zastrzezenia , o ktorych mowa w ust 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pbzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
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— wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotluje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

3a. Komisja , o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje gltos przewodniczacego
komisji.

3b. Sprawdzian wiedzy i1 umiejetnosci ucznia o ktérym mowa w ust 2 pkt 1 z plastyki,
muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komis;ji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 ppkt. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
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komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisjg jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja
wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji. Ponadto zawiera on:

I)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian;

2)imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3)termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)imi¢ i nazwisko ucznia;

5)zadanie sprawdzajace;

6)ustalong oceng klasyfikacyjna.

7a. Do protokotu doltacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia lub wykonanych ¢wiczeniach praktycznych.

8.Z posiedzenia komisji dokonujgcej ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
sporzadza si¢ protokdl zawierajacy:

I)imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3)imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokoty, o ktorych mowa w ust 7 i 8 stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
I umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.

§ 83
1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
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klasyfikacja.

2.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

I)realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
2)spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkots.

5.Dla ucznia, o ktorym mowa w ust 4 pkt 2 nie przeprowadza si¢ egzaminOw

klasyfikacyjnych z:

1)obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, wychowania fizycznego;

2)dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

6.Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ artystycznych

i zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych . Termin egzaminu
klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami:

I)uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

10.Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt |, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, w ktorej sktad wchodzg :

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty - prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

11.Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja, powotana
przez Dyrektora , ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1)Dyrektor -jako przewodniczacy komisji;

2)nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

70



przeprowadzany ten egzamin.

12.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice ucznia.

13.Przewodniczacy komisji, uzgadnia z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 2, ustala tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,

w szczegolnosci liczbg obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, o ktéorym mowa w ust. 2-4, sporzadza
si¢ protokot zawierajacy:

1)imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2)nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,;

3)imi¢ i nazwisko ucznia;

4)termin egzaminu klasyfikacyjnego;

5)zadania egzaminacyjne;

6)ustalong oceng klasyfikacyjna.

15.Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach 1 zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych. Protoko6t
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowego lub dodatkowego zajecia
edukacyjnego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany".

17.Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 82.

18. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 84
1.Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne .
2.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

Z wyrdznieniem.
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3.0 promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym ucznia.

4.Uczen, ktory nie speilnit warunkow okreSlonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ sama klase.

5.Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma  roczne
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy , a ktory uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, na wniosek wychowawcy po
uzyskaniu zgody rodzicow moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

6.(uchylony)

§ 85
1.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej ( $rodrocznej, gdy jest to ocena koncowa)

otrzymatl negatywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Uczen powinien wykazac si¢ spelnieniem wymagan na ocen¢ pozytywna.

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty . W sktad
komisji wchodza:

1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora -jako przewodniczacy
komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
5.Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

I)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3)termin egzaminu poprawkowego;

4)imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia , zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 86.

9.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora , nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§86
1.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty w formie
pisemnego wniosku z uzasadnieniem, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.
2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
1)przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia;
2)ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .
4. W sktad komisji wchodza:
1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora -jako przewodniczacy
komisji;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.
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5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ ponowna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny uzyskane;j
wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Z posiedzenia komisji przeprowadzajgcej ponowny egzamin poprawkowy sporzadza si¢
protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad komisji. Ponadto zawiera on:
I)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2)imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3)termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8.Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia , zwig¢zta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora , nie pdzniej niz do konca wrzes$nia. Uczen, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢, z zastrzezeniem § 80 ust. 10.

§ 87

(uchylony)

§ 88
1.Uczen konczy Szkole jezeli:
1)w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2)przystapit odpowiednio do egzaminu ésmoklasisty lub zostat z niego zwolniony na
podstawie odrgbnych przepisow;
2.Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej , uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa klasyfikacyjng ocene zachowania.
3.(uchylony)
4.(uchylony)
5.Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust 1, powtarza ostatnig klas¢ Szkoty
1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase do egzaminu dsmoklasisty.

§ 89

1. Nauczyciele informujg ucznidw — na pierwszych zajeciach edukacyjnych w danym roku

szkolnym oraz ich rodzicéw — na pierwszym zebraniu rodzicOw w terminie do konca
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wrzesnia o:
1)wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2)sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
na zaj¢ciach z wychowawcg oraz ich rodzicow - na pierwszym zebraniu z rodzicami o :
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
3.0ceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
4. Oceny biezace s3 uzasadniane ustnie przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych
poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy :
1) uczniowi - na zajeciach edukacyjnych ;
2) rodzicowi - na prosbe rodzica podczas zebran obowigzkowych lub konsultacji
indywidualnych.
5. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny srodroczne klasyfikacyjne , przewidywane roczne
klasyfikacyjne, roczne klasyfikacyjne :

1) uczniowi — ustnie na zajeciach edukacyjnych ;
2) rodzicowi - ustnie na prosbe rodzica podczas zebran obowigzkowych lub konsultacji
indywidualnych z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych
5. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia udostgpnia si¢ :
1) uczniowi — do wgladu na zajeciach edukacyjnych ;
2) rodzicowi - na prosbe rodzica do wgladu podczas konsultacji indywidualnych z
nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych na terenie szkoty. Nauczyciel wskazuje rodzicowi
podczas rozmowy co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy. .
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen dotyczacych trybu ustalania rocznych klasyfikacyjnych ocen;

4) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3

- jest udostepniana do wgladu uczniowi i/lub jego rodzicom podczas konsultacji
indywidualnej z nauczycielem lub dyrektorem szkoty.

7.Rodzicom na obowigzkowych zebraniach wychowawca oraz nauczyciele zajgé
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edukacyjnych przekazuja informacje o biezacych postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
8.0bowigzkowe zebrania z rodzicami odbywajg si¢ cztery razy w roku w ciggu trwania zajec
dydaktyczno — wychowawczych lub w uzasadnionych przypadkach czesciej.

9.Na miesiac przed roczng konferencja zatwierdzajaca wyniki klasyfikacji nauczyciele
przekazuja uczniom na zajeciach a rodzicom przez dziennik Librus informacje

o przewidywanej negatywnej ocenie z zaje¢ edukacyjnych a wychowawca informacje

0 przewidywanej nagannej rocznej ocenie zachowania.

10.Na 7 dni przed roczng konferencjg zatwierdzajacg wyniki klasyfikacji nauczyciele
przekazuja uczniom na zaj¢ciach edukacyjnych a rodzicom przez dziennik Librus informacje
o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych a wychowawca o
przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczniom podczas zajg¢ z wychowawcg a rodzicom
przez dziennik Librus. Roczne oceny przewidywane z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
wpisuje si¢ odpowiednio do dziennika zaj¢¢ oddziatu kolorem zielonym w kolumnie ,,ocena
przewidywana”.

11.W razie potrzeby, w okresie migdzy zebraniami, wychowawca lub nauczyciele oddzialu
przekazuja informacje o osiggnigciach edukacyjnych i zachowaniu ucznia ustnie na
spotkaniach indywidualnych z rodzicami poprzez wskazanie co uczen robi dobrze a co
wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczyc¢. Jednoczesnie fakt ten zostaje
odnotowany w formie notatki rozmowy z Rodzicem.

1.

§ 90

W Kklasach | — III Szkotly $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oswiaty a takze §rddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena opisowa klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogo6lnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena biezaca:

1)

2)

ocenia si¢ indywidualne zaangazowanie 1 osiggni¢cia edukacyjne ucznidéw w zakresie
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej, spolecznej, muzycznej,
plastycznej, w zajeciach komputerowych, technicznych i wychowaniu fizycznym;

w klasie I- III ocena biezaca wyrazona jest w skali od 1 do 6 (dopuszcza sig
stosowanie znakow ,,+” w skali 1-5 1,,-” w skali 2-6 oraz znaczkdéw motywujacych
z komentarzem ustnym lub pisemnym:

6 - celujacy — uczen wykazuje si¢ w sposob szczegdlny wiedza 1 umiejetnosciami
wynikajacymi z realizowanego  program. Swobodnie korzysta ze zdobytych
wiadomosci 1 umiejetnosci w nowych nietypowych sytuacjach. Tworczo rozwigzuje
problemy. Chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych, podejmuje
indywidualng prac¢ by rozwing¢ swoje zdolnosci.

5 — bardzo dobry — uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat realizowany zakres
wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Pracuje w dobrym tempie 1 samodzielnie rozwigzuje
ztozone o S$rednim stopniu trudno$ci zadania i problemy. Potrafi efektywnie
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pracowac¢ w zespole. Wykonuje zadania dodatkowe. Bierze udzial w konkursach na
szczeblu szkolnym.

4 — dobry_— uczen opanowal material podstawowy w stopniu dobrym. Stosuje
zdobyte wiadomos$ci 1 umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan.
W sytuacjach problemowych potrzebuje niewielkiej pomocy nauczyciela i dobrze
wykorzystuje podane mu wskazowki.

3 - dostateczny — wiedza ucznia nie wykracza poza material podstawowy.
Samodzielnie wykonuje zadania na tym poziomie. W typowych sytuacjach rzadko
potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela. Wykorzystuje wskazowki nauczyciela do
pokonania trudnosci.

2 — dopuszczajacy — uczen wykonuje tylko zadania podstawowe, z ktérymi czesto
ma problemy. Podczas pracy czesto potrzebuje wskazowek nauczyciela.
Wykorzystuje wskazowki nauczyciela do pokonania trudnosci.

1 - niedostateczny — uczen nie opanowat podstawowej wiedzy i umiej¢tnosci. Nie
jest w stanie rozwigzac¢/ wykonac zadania nawet o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci. Wymaga statej pomocy, czgsto specjalistycznych zaje¢ reedukacyjnych
przy wykonywaniu najprostszych zadan.

Zasady ustalania ocen:
1) ocenia si¢ wktad pracy dziecka, jego zaangazowanie, wysitek wtozony
w wykonywanie zadania,
2) ocenia si¢ sposob wykonania;
3) ocenia si¢ doktadno$¢ wykonania polecenia.

Osiagnigcia 1 postepy ucznia dokumentowane sg:
1) diagnoza wstepna w klasie pierwszej jest przeprowadzana do konca wrzesnia
(obserwacja ucznia, karta diagnozy , sprawozdanie z wnioskami);
2) na biezaco w: dzienniku lekcyjnym / zalgczniki z oceng $rodroczng i roczna,
w indywidualnej teczce ucznia, zeszycie ucznia, podreczniku, zeszycie ¢wiczen,
arkuszach ocen na $wiadectwie szkolnym.

Ocenianie zachowania ucznidow klas I-11l. Ocena §rédroczna i ocena roczna z zachowania
w KI. I — III jest opisowa. Podstawg do napisania oceny opisowej jest dobra znajomos¢ i
wnikliwa obserwacja ucznia oraz biezace uwagi pozytywne i negatywne wpisywane do
dziennika elektronicznego Librus.

Informacje o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia beda przekazywane na:

1)  zebraniach obowigzkowych z wychowawcg ;

2)  konsultacjach indywidualnych .

3)  wdzienniku Librus

Nauczyciel udziela rodzicowi wskazoéwek do planowania dalszego rozwoju dziecka.
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§ 91

1. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I-1II przedstawiane sg
rodzicom przez wychowawcoéw klas przez dziennik Librus. Fakt przyjecia do wiadomosci
przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzaja przekazujac
wychowawcy informacj¢ zwrotng .

§ 92

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia klasy I-Ill, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i 1l do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§ 93

1.Wolontariat ma za zadanie rozwijanic w czlowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc
bliznim. Uczniowie naszej Szkoly maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na potrzeby innych oraz
budowania empatii poprzez rdéznego rodzaju dzialalnoSci na rzecz potrzebujacych.
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2.W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

1 metodycznym Dyrektora Szkoty.

3Celem wolontariatu jest:

I)uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych:

2)ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci 1 opanowywanie emocji;

3)wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

4)przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5)odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6)rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7T)rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8)diagnozowanie potrzeb spolecznych w otoczeniu szkoty 1 sSrodowisku szkolnym,

4.Dzialania beda prowadzone poprzez:
1)organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2)wspoipracowanie z organizacjami pozarzadowymi;
3)prowadzenie akcji charytatywnych.
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§ 94

1.0Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4. Dziecko, ktoére zostato wczesniej przyjete do szkolty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych Dyrektor Szkoty kieruje si¢ zasadg -
grupuje dzieci od najmtodszego i kolejno wg miesi¢cy urodzenia

6. Na wniosek rodzicow w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty
dokonujac podziatu moze odstapic¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4.
Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrétszego dowozu dzieci.;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze Szkoty.

§ 95

1. Odroczenia obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje Dyrektor Szkoty
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérym dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

5. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

6. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiazku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 51 6 sktada
si¢ do nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

7. Do wniosku, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spelnienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 96

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza Szkota na podstawie
decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica.
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2. Dziecko spetiajac odpowiednio obowiagzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej szkoty na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolil na taka forme speiniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 97

1.Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2.Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowej.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty

w obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa.

Rozdziat 9
Zasady przyjmowania uczniow

§ 98

1. Do Szkoty przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatow zamieszkatych na terenie obwodu Szkoty
na podstawie zgtoszenia do szkoty dziecka przez rodzicow.

2. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkale poza obwodem, moze zosta¢ przyjete do
pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Tryb postepowania rekrutacyjnego:

1) nabdr ucznidow do klas pierwszych szkoly podstawowej prowadzony jest w terminie
ustalonym przez Organ prowadzacy Szkot¢ dla ucznidéw, ktérzy w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lub 6 rok zycia;

2) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych ;

3) potwierdzenie przez rodzicow woli uczeszczania kandydata do szkoty ;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy uczniow przyjetych .

§ 99

1. Do klasy pierwszej publicznej Szkoty podstawowej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate

w obwodzie na podstawie zgtoszenia rodzicow. Zgloszenie musi zawierac:

1) imig, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc;

2) imiona 1 nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata — o ile je posiadaja.
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2. Do klas pierwszych dzieci z poza obwodu przyjmowane sg na podstawie wniosku. Wniosek
powinien zawierac:

1) imig, nazwisko, date¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego

tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata, o ile je posiadaja;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkot w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych.

§ 100

1. Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

2. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowiazkow cztonkoéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupetniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym
postgpowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

§ 101

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji, podawanym
w kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwoluje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
Komisji.

4. Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

5. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentow zwigzanych
z praca komisji tj. do ztozonych wnioskdéw rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: datg, sktad
osobowy, ustalenia komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.
7. Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat Szkoty.

§102

1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen
odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkotly ucznia, ktéry wypeinia obowiazek szkolny poza
szkota,
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b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
swiadectwa szkolnego ucznia,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego §wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotoOw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi
sa uzupelnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen uczyt si¢

w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyl si¢
w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel
zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5.(uchylony)

Rozdziat 10
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniatlu szkolnego
§ 103

Uczen ma prawo 1 obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej
tradycja oraz osoby patronki szkoty - .Marii Konopnickiej.

§ 104

1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych
jej tradyciji.

2. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w
szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie ucznidow klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swigto Niepodlegtosci;

5) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskie;j;

6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) zakonczenie roku szkolnego;

8) Dzien Patrona —Swigto Szkoty.

3. Do obowiazkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych
1 szkolnych, o ktorych mowa w ust. 2.
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§105

1. Szkota posiada wtasny sztandar.

2. Elementem statym uroczystos$ci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) cz¢s¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czeg$¢ artystyczna.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.

§ 106

1. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchodéw
rocznic, §wigt panstwowych i o§wiatowych.
2. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

§ 107

1. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy — uczen klasy programowo najwyzszej;

2) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej;

2. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak

w ust. 1, zwany pocztem rezerwowym.

3. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym kolorem

w strong kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

4. Ubior pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;

2) asysta: ciemne spddnice jednakowej dlugosci, biate bluzki.

5. W czasie uroczysto$ci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

6. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny odpowiedni strdj.

§ 108

1. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel - opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
dyrektora szkoty.

2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniaty szkolnego.



§ 109

1. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

2. Do pehnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 uczniéw cieszacych si¢
nienaganng opinig, majgcych najwyzsza ocene zachowania oraz najwyzsze WyniKki

w nauce (dwoch chtopcow i cztery dziewczyny), ktorzy stanowig dwa sktady pocztu.

3. Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich
obowigzkow, jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do
tej funkcji.

4. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

5. Za niewtasciwe wypelianie obowigzkéw, a w szczegolnosci za brak nalezytego
szacunku dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu
szkoty, uczen moze by¢ odwotany z funkcji przez dyrektora Szkoty na wniosek
opiekuna sztandaru lub innego nauczyciela.

§110

1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

2. Sztandar za zgoda dyrektora Szkoly moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzadowa i panstwowa;

2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze $wigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkot i spotecznosci lokalne;.

3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniow wyrdzniajacych
si¢ w zachowaniu i nauce.

4. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazujg go pod opieke swoim nastepcom.

5.Sztandar Szkoty przechowywany jest w specjalnej gablocie na korytarzu.

§111

1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,,bacznos$¢ - sztandar szkoty
wyprowadzic”.

2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zalobg narodows, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym
gornym rogu.

4. Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem
sztandaru szkoty oraz zbidr zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze
zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala dyrektor Szkoty.

Rozdziat 11
Postanowienia Koncowe

§112

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Obstuge finansowo — ksiegowa Szkoty prowadzi Miejsko — Gminny Zespdt Ekonomiczno
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— Administracyjny w Urzedzie Gminy i Miasta w Nowym Brzesku, ul. Krakowska 44,
Nowe Brzesko.

§ 113
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
1)Zespot Przedszkolno-Szkolny w Nowym Brzesku Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej ul Krakowska 29, 32-120 Nowe Brzesko tel. 12 385 03 66
2)Zespot Przedszkolno-szkolny w Nowym Brzesku, ul. Krakowska 29, 32-120 Nowe
Brzesko, tel. 12 385 03 66
3) Zespot Przedszkolno-Szkolny w Nowym Brzesku, ul. Krakowska 29, 32-120 Nowe
Brzesko, NIP: 682-17-49-297, REGON : 121309258
2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja
odregbne przepisy.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z wlasnymi przepisami kancelaryjno —
archiwalnymi tj.: Instrukcja kancelaryjng, Jednolitym rzeczowym wykazem akt,
Instrukcja archiwalng uzgodnionymi z Archiwum Panstwowym w Krakowie, jak dla
jednostek organizacyjnych, w ktorych powstajg materialy archiwalne wchodzace do
panstwowego zasobu archiwalnego.
5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkotly 1 uchwala jego zmiany
lub uchwala Statut szkoty.
6 Whniosek 0 zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
7. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje jego tekst jednolity.
8. Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
9. Statut szkoly udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

10. W sprawach nieunormowanych Statutem majg zastosowanie obowigzujace przepisy

prawa o$wiatowego.

85



